

VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

Per migliorare il funzionamento del nostro sistema scolastico si è pensato di ottimizzare le risorse professionali e istituzionali valorizzando le competenze e le attitudini del personale. 

I CRITERI concordati:-rappresentanza dei tre ordini di scuola e centro E.D.A.   -collaborazione e collegialità delle decisioni.







                                                         STAFF DI 






          DIREZIONE

          





DIRIGENTE SCOLASTICO


FRANCESCA ALBANESE





DOCENTI FUNZIONI STRUMENTALI: Li Puma Maria  Leonarda, Privitera Cosimo, Di Gangi M.Grazia. Bencivinni Giuseppe, Li Puma Letizia, Bellina Epifania,


Di Gangi Pierangela.Abbate Giuseppina





COLLABORATORI DEL DIRIGENTE: Geraci  Gabriele( Vicario) Passafiume Anna








PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO:Calderaro Franco o suo delegato 





DIRETTORE AMMINISTRATIVO


Di Gangi Antonio





ALTRI  DOCENTI


Geraci Rita


Castrianni Pierina





ASSISTENTE AMMINISTRATIVO


Michele Russo





RESPONSABILI DI PLESSO:


INFANZIA:: Cannatella Calogera Mascellino Ivana


Primaria:Polito Lidia.- Geraci Rita











